ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

1./ Bevezetés

1.) A jelen adatvédelmi és adatkezelési tajékoztaté (tovabbiakban: T4jékoztatd) célja, hogy
a Tatai és T'arsa Szallitmanyozasi Bt.(tovabbiakban: adatkezel6 munkaltatod) (székhely:
2800 Tatabanya,Kertalja u.15 ; elektronikus levelezési cime:tatai@tataiestarsa.hu,
ad6szama:23646919-2-11; Cg. :11-06-003105; tovabbiakban: Adatkezeld) a tarolt adatok
kezelésével, felhasznalasaval, tovabbitasaval kapcsolatosan tajékoztassa az adatkezeld
munkaltaté a munkavallal6it, mint érintetteket (tovabbiakban: érintett / munkavallalo).

2.) A jelen T4jékoztaté rendelkezései megfelelnek a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szold
2016/679/EU rendelet (adatvédelmi rendelet), valamint az informéciés dnrendelkezési jogrol
¢s az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (Infotv.) a jelen Tajékoztatd
keltének idején hatalyos szabalyainak.

3.) A vonatkozé jogszabaly AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (E U) 2016/679
RENDELETE - (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatcilyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, angol roviditéssel
GDPR) - atovabbiakban: Rendelet, mely 2018. majus 25-én 1ép hatalyba, kotelez és
kozvetlentil alkalmazandé valamennyi tagallamban, igy Magyarorszagon is (99. cikk (2)

bekezdés).
Ebbdl kifolydlag a jelen Tajékoztaté 2018. majus 25.napjan 1ép hatalyba a munkaltatonal

¢s valamennyi munkavallalét érintéen.

4.) Adatkezeld munkaltat6 a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen,
valamint az €rintett munkavallalok szdmara atlathaté modon végzi. Személyes adatot gytijteni
csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerti célbol lehet és azokat a céllal 5sszeegyeztethets
moddon szabad kezelni.

5.) Személyes adat: az érintett munkavallaléval kapcsolatba hozhaté adat, valamint az
adatbol levonhatd, az érintett munkavallalora levonhatd kovetkeztetés.

6.) Személyi irat: Minden adathordozo6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik , és a munkavallal személyével
Osszefliggésben adatokat, megallapitdsokat tartalmaz.

7.) Adatkezelés

»Adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizdlt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb médon torténd
hozzdférhetvé tétel utjdan, ésszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve
megsemmisités; (4. cikk 2.)

8.) Adatfeldolgozo



»~Adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
bdarmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel; (4. cikk 8.)

9.) Adatfeldolgozas

1. A személyes adatok tovéabbitdsara kizardlag torvényben meghatarozott esetben kertilhet sor,
illetéleg azon esetekben, ami nem kapcsolodik kdzvetleniil a munkavallalé mint érintett
munkaviszonyahoz, csak és kizarolag az érintett hozzajarulasa alapjan.

2. Munkaltaté6 tajékoztatja a munkavallalot mint érintettet, hogy az adatkezelé munkaltatd
adatfeldolgozot vehet igénybe.

10.) Alapelvek:

1.)

a) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag;
b) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;

d) pontossag,

e) korlatozott tarolhatosag,

f) integrités és bizalmas jelleg.

2)

Elszamoltathat6sag elve: az adatkezel6 felel6s az elobbi elveknek valdé megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

11.) Altaldnos tajékoztatas

11.1 Az adatkezelé munkaltaté megteszi a sziikséges €s megfelel6 intézkedéseket a személyes
adatok biztonsaga érdekében (az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve).

11.2 Az adatkezelé munkaltat6 e T4jékoztatd Gtjan megadja a sziikséges jogi tdjékoztatasokat
a munkavallal6i mint az érintett személyek részére az adatkezelési tevékenységérdl €s az
érintett jogairol.

11.3 Az Adatkezel6 az egészségi allapotra vonatkozo6 személyes adat kivételével nem kezel az
Infotv. szerint kiilonleges adatnak mindsiilé személyes adatokat.

11.4 A felmertil6 adatok nyilvantartasi kore:

adattipusok:
L) palyazé Onéletrajz, palyéazati anyag
II.)  munkavallal6i jogviszony - személyes adatok

- jogviszony adatok
- bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok
II.) kilépett munkavallald nyilvantartott adatok arcivalasa

11.5 A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositasra alkalmas hivatalos
okmany, bizonyitvany, igazolas, illetve a munkavallal6 altal alairt nyilatkozat.

I1./ Az adatkezel6 munkaltaté megnevezése, elérhetéségei
Cégnév: Tatai €s Tarsa Szallitmanyozasi Bt.
Székhely: 2800 Tatabanya,Kertalja u.15.



Adészéam: 23646919-2-11

Nyilvéantartasi szam: Cg. 11-06-003105
Elektronikus levelezési cim: tatai @tataiestarsa.hu
Torvényes képviseld: Tatai Janos

Munkaltatéi jogok gyakorldja: Tatai Janos

I11./ Az adatkezelés jogalapja

1. jogszabdly dltali felhatalmazds

1.1. Jogszabalyon alapul6 adatkezelés, mint kitelezettség:

Az ad6zas rendjérol szol6 2017. CL. torvény 1. sz. melléklete alapjan kételez6 bejelenteni a
kovetkez adatokat: ,,biztositott csaladi és utoneve, adéazonosito jel, sziiletési id6, biztositasi
jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositas sziinetelésének id6tartama, a heti
munkaidd, a FEOR-szam, a TAJ szam, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését,
tovabba az ezt igazolo okiratot kibocsaté intézmény neve és az okirat szama ”.

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjan: ,,A
munkaltat6 a bejelentési kotelezettségét ... a munkavallalo neve, a munkaltatd adészama, a
munkavallal6 addéazonosito jele és tarsadalombiztositasi azonosito jele, az egyszerisitett
foglalkoztatas 1. § (1) bekezdés szerinti jellege, a munkaviszony napjainak szama kozlésével
teljesiti.

Id6 és jelenléti adatok kezelése tekintettel arra, hogy kételez6 munkaiigyi nyilvantartast
vezetni és jelenléti ivet hasznalni. A jelenléti iven az érkezés és a tdvozas szerepel, mellyel
azonos a munkahelyi Gn. beléptet6 rendszer is. A munkaiigyi nyilvantartason viszont a
munkaidd kezdete és vége szerepel. Ez dokumentum alapjan késziil a bérszamfejtés. A
Munka Torvénykonyve szerint: A munkaltaté nyilvantartja a rendes és a rendkiviili
munkaido, a készenlét, a szabadsag tartamat.

A munkaviszony létesitését megel6zéen, vagy a munkaviszony létesitése és kezdete (azaz a
munkéba 4llas) k6z6tt a munkaltatonak koételezd tajékozddnia a munkavallalé foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagardl az tizemorvosi vélemény beszerzésével (Munkaalk. r. 4. § (1)
bek. - 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol).

Torvény hatalmazza fel a megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztat
munkaltatot, hogy a rehabilitacids hozzajarulas megallapitasa céljabdl nyilvantartast vezessen,
amely tartalmazza a megvaltozott munkaképességii munkavallalé természetes
személyazonositd adatait, a tdrsadalombiztositasi azonositd jelét, a munkaképesség
valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag
tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgal6 okirat masolatat (2011. évi CXCI. térvény a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol, 23. §
(7) bek.). A nyilvantartast a munkaltat6 a foglalkoztatas megszlinését kovetd 6t évig koteles
megorizni.

1.2 Jogszabélyon alapul6 adatkezelés, mint lehetéség, €s nem mint kotelezettség:
Térsadalombiztositasrol szol6 1997. évi LXXX. torvény 42. § 1. bek: Az igazgatasi szervek a
nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes adatokat tarthatjak nyilvan és kezelhetik:
személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és
napja), csaladi allapot, allampolgarsag, lakohely (tartézkodasi hely), foglalkozas, munkahely,
munkakar, tevékenység, az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i minGségre vonatkozé olyan adatok,
amelyek a tarsadalombiztositési ellatas megéllapitasahoz sziikségesek, jovedelemre
vonatkozo adatok, TAJ szam.

2. munkdltato jogos érdeke




Személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a munkaltat6
Jjogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve ha ennél az érdekeknél magasabb
rendliek a munkavallalok személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben
tartasahoz valé joguk.

IV./ A kezelt adatok kore

Adatkezeld munkaltaté a munkavallalok tekintetében mindazokat az adatokat kezeli,
amelyeket munkajogi, addjogi és tarsadalombiztositasi szempontb6l relevansak, tehat
melyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly, jogszabaly ir el6, tovabba azokat, melyek a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban, jogszabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges és mindazokat, melyek a jogalapja a munkaltato
jogos érdeke. A kezelt adtok korét a személyi adatlap tartalmazza. Munkaltat6 nyilvantartasba
veszi az 6sszes olyan személyes, jogviszonyhoz, bérszamfejtéshez sziikséges adatot, amelyet
a munkaviszony fennallsa alatt nyilvantart.

V./ Az adatkezelés célja

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, jogszabalyokban rogzitett munkaltat6i kotelezettségek
maradéktalan teljesitése, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, jogszabalyok alapjan a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek maradéktalan teljesitése, valamint a munkaltatd jogos érdekének a

védelme.

V1./ Az adatkezelés idétartama

Az adatkezelés jogalapjanak megsziinése esetén adatkezelé munkaltato az érintett
munkavallal6 adatait torli figyelembe véve a jogszabalyok altal el6irt kotelezd 6rzési, illetdleg
az eléviilési id6tartamokat, idéket.

VII./ Az adatkezeléssel jaro tevékenységek teriiletei

Azok a munkateriileteket, amelyeken személyes adatokat kezelnek, valamint az a cél is, amely
az adatkezelést sziikségessé teszi.

Adatkezeléssel egyiitt jaro tevékenység a munkavallalék munkajogi viszonyaval dsszefliggd
feladatok végzése, amelynek soran szinte kizarélag személyes adatok kertilnek az adatkezeld
munkaltatéhoz.

Az adatkezelés jogszer(, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzodéskotési szandék keretében
van sziikség.

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapveto jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az
adatkezel6vel val6 kapcsolata alapjan az érintett észszerti elvarasait. Ilyen jogos érdek - mivel
relevans kapcsolat 4ll fenn az érintett és az adatkezel6 — a munkaviszony fennallasa is.
Személyes adatoknak a csaldsok megel6zése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén
jogos érdeknek mingsiil.

VIIL./ Munkahelyi adatkezelések:
A jelen Téajékoztato II1./ pontjaban foglaltakon kiviil:

1.) Alkalmassag igazoldsa
Két tipusa:
» munkaviszonyra vonatkozo szabaly irja el



* nem irja el6 munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, de a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges

A munkaviszony létesitését megel6zéen, vagy a munkaviszony létesitése és kezdete (azaz a
munkaba 4llas) k6zott a munkaltatonak kotelez6 tajékozdodnia a munkavallalé foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagardl az tizemorvosi vélemény beszerzésével (Munkaalk. r. 4. § (1)
bek. - 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol). Az Mt. ezzel parhuzamosan lehetdséget
ad arra, hogy a munkaltaté a munkavallal6tél olyan nyilatkozatot, adatot kérjen, amely
szemé€lyiségi jogat nem sérti, s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges.

A munkavillaléval szemben a jogszabalyban meghatarozott alkalmassagi vizsgalatokon
tilmenden olyan alkalmasséagi vizsgalat is alkalmazhat6, amely munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges (Mt.
10. § (1) bek.).

A munkavallalonak — egyiittmiik6dési kotelezettsége keretében — kotelessége a munkaltatot
minden olyan adatrél, tényr6l, koriilményrdl vagy ezek valtozasardl tdjékoztatni, amely
munkaviszony létesitése, valamint az Mt.-ben meghatérozott jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl 1ényeges.

Ennek gyakorlati alkalmazasa soran kiemelend6, hogy az egészségi alkalmassag kérdése
olyan szakkérdés, amelyrél a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleménye alapjan kell donteni,
a munkaltatd ,,ranézésre” nem allapithat meg eltérd véleményt az alkalmassagardl (vo.
Egyenlé Banasméd Hat6sag 310/2007. sz. hatarozata.).

A munkaltaté a foglalkozas-egészségiigyi véleményben foglaltakon kiviil jogosult tovabbi
adatokat kérni, és kezelni a jelentkez8, munkavallalé egészségi allapotaval, fogyatékossagaval
kapcsolatban, ha ez az informacié szdmara munkavédelmi kotelezettségei, az észszerti
alkalmazkodasi kotelezettsége vagy mas kotelezettsége teljesitéséhez, jogai gyakorlasiahoz
sziikséges.

Amennyiben a munkavallalé egészségi allapota a munkaltatd szamara sem az alkalmassagrol
val6 dontés, sem mas kotelezettsége teljesitése szempontjabol sem relevans, Gigy a munkaltatd
nem kér informaciot.

2.) Facebook, Linkedln, egyéb kizdsségi oldal, interneten taldlhato informdcio
Selhaszndlhatosdga csak kivilasztds sordn
az alabbi feltételekkel:
» el6zetes tajékoztatas kotelezettsége és garancidk beépitése
* csak a nyilvanos adatok ismerhetéek meg
e csak azok a nyilvanos adatok ismerhet6ek meg és hasznalhatoak fel, amelyek Iényegesek az
allaspalyazattal vagy a munkakorrel kapcsolatban.

3.) Erkolcsi bizonyitviny
Az Mt. 44/A § meghatdrozza az eseteket, amikor az érintettdl kérhetd, valamint ha az erkélesi
alkalmassagot kell igazolni.

4.) Onéletrajzon, motivdcids levélen kiviil
azon adatok kozlését, melyek kifejezetten nem kapcsolédnak az adott munkakorhoz, vagy
ahhoz nem elengedhetetleniil sziikségesek, a munkaltaté nem kéri.

5.) Munkaltatoi ellendrzés és (elektronikus) megfigyelés alapjai



Munkavallalé alapvet6 kotelessége az, hogy koteles munkaideje alatt a munkaéltatd
rendelkezésére allni és munkajat az altalaban elvarhaté szakértelemmel €s gondossaggal, a
munkajara vonatkozo szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint végezni. (Mt. 52.§)
A kotelezettség betartasanak ellendrzésére lehet6séget ad az Mt. 11. § (A munkaltaté a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A
munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltato6 elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.)

Nem kell hozza az érintett munkavéllal hozzajarulésa.

Az ellen6rzés feltételei:

* elozetes tajékoztatas [Mt. 11. § 2. bek., Infotv. 20. § 2. bek.]

 a munkaviszony rendeltetésével kdzvetleniil sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges [Mt. 9.
§ 2. bek.]

* az alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarnak az emberi méltdsdg megsértésével; a
munkavallal6 maganéletét nem ellenérzi [Mt. 11. § 1. bek.]

 a munkaltat6 az adatkezeléssel kapcsolatban betartja az Infotv. alapelveit, szabalyait.

6.) A céges laptop/szdamitogép ellendrzése
Jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellen6rzés nem érintheti a személyes adatokat.
A biztonsagi mentés a privat adatokra nem terjedhet ki.
Ha nem lehet magancélra hasznalni, akkor nem lehet rajta a munkavallalé személyes adata.
Ellendrzés a munkavallal jelenlétében torténik.

7.) E-mail fiokok megfigyelése
Jogalapja a munkaltato jogos érdeke.
A célnak, érdeknek ténylegesnek és valosnak, a munkaltato tevékenységéhez, piaci
helyzetéhez és a munkavallalé6 munkakoréhez igazodonak kell lennie.
A maganlevelek tartalmat nem lehet megismerni (magéantitok, levéltitok).
Ellen6rzés a munkavallal6 jelenlétében torténik.

8.) A céges mobiltelefon haszndlatdinak az ellendrzése
Jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke.
Hivasrészletez6: magan célbol hivott szamok felismerhetetlenné tétele.

A munkavéllal6 nem hallgathat? le.

9.) Internethaszndlat ellenorzése
Jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.
Munkako6rhéz igazodo.
Elegend6 a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, és nem sziikséges a munkavallalo
tevékenységének részletes feltérképezése.

10.) GPS haszndlata
Jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.
Az ellendrzés kizarolag munkaval, munkaszervezéssel 6sszefiiggd célokat szolgalhat, GPS jel
GDPR alapjan személyes adat. A cél: logisztika, jarmii helyzetének meghatarozasa, nem a
munkavallald kovetése.



Jogszeri érdek, cél:
* egyes munkafolyamatok pontos megszervezése (tudjuk, hol jar a jarmii)
* ha a gépjarm{i szallitmanya, rakomanya vagy maga a gépjarmii, illetve annak értéke
ezt kifejezetten indokolja
* ha a munkavallalok életének, testi épségének a megovasa a GPS rendszer
alkalmazasanak célja
 munkaltatéi ellendrzés soran felhasznalhato, pl. ha a munkavallalo eltért az
utvonaltdl
Azoknal a munkavallaloknal, akiknél az ellen6rzés a munkakorbdl fakadoan valoban
sziikséges, és az ezzel jaro korlatozas mas, enyhébb jogkorlatozast eredményez6 moédon nem
valésithato meg.

11.) Beléptetiorendszer
Jogalapja a munkaltato jogos érdeke.
Szvtv. 32. § A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez
kezelt azonositd adatait (nevét és lakcimét)
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,
b) alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell
semmisiteni.
Az elektronikus beléptet6 rendszer miik6dtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
idépontja) a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de
legkés6bb az adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével, b) alkalmi belépés esetén a
tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell semmisiteni.

12.) Biometrikus adatok kezelése
Jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke.
GDPR: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat.
Biometrikus adat kezelése nem torténik a munkaltatonal.

IX./ Az adatkezelésnek a munkaviszonyon kiviil esé szabalyai

Mindazon adatkezelésre, mely a munkaviszonyon kiviil esik csak akkor keriilhet sor, ha az
érintett munkavallal6 egyértelmii megerdsit6 cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az
elektronikus 1ton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapulo
és egyértelmii hozzajarulasat adja a természetes személyt érintd személyes adatok
kezeléséhez, vagy valamely egyéb jogszer(i, jogszabaly altal megallapitott alappal kell
rendelkezni.

A hozzéjarulas nem tekinthet6 6nkéntesnek, ha nem tesz lehetové kiilon-kiilon hozzéjarulast a
kiilonbz6 személyes adatkezelési miiveletekhez.

X./ Adatfeldolgozé igénybe vétele

Amennyiben az adatkezelé munkaltaté adatfeldolgozot biz meg az adatkezelési
tevékenységek elvégzésével, csakis olyan adatfeldolgozdt vesz igénybe, amely megfeleld
garancidkat nyqjt — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében
— arra vonatkozoan, hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztosito technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

XI./ Adatkezelési tevékenység nyilvantartasa, archivalas



1.Az adatkezel6 munkaltat6 nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrol.

2.
adat tipusa: mego6rzése irattarban (év)
I/ személyi nyilvantartasok 50 év
- munkaszerz6dés
- egy€b személyi anyagok
I/ bérnyilvantartassal kapcsolatos 10 év
anyagok
I/ munkaviszonnyal kapcsolatos
egyeb anyagok 5év

XII./ A személyes adatoknak a gyiijtésiik eredeti céljatol eltéro egyéb célbol torténéd
kezelése

A személyes adatoknak a gytijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbol torténd kezelése csak
akkor megengedett, ha az adatkezelés osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival,
amelyekre a személyes adatokat eredetileg gylijtotték. Annak megallapitasdhoz, hogy a
tovabbi adatkezelés célja dsszeegyeztethetd-e a személyes adatok gyiijtésének eredeti
céljaval, az adatkezel6 — az eredeti adatkezelés jogszerliségére vonatkoz6 valamennyi eldiras
teljesitését kovetden — figyelembe veszi tobbek kozott minden, az emlitett eredeti célok és a
tervezett tovabbi adatkezelési célok k6zott fennallo Gsszefliggést, az adatgyiijtés
koriilményeit, ideértve kiillondsen az érintettnek a tovabbi adatfelhasznélasra vonatkozo, az
adatkezel6vel fennallé kapcsolatan alapul6 észszerti elvarasait is, tovabba a személyes adatok
jellegét, a tervezett tovabbi adatkezelés kovetkezményeit az érintettekre nézve, valamint a
megfeleld garancidk meglétét mind az eredeti, mind a tervezett tovabbi személyesadat-
kezelési miiveletek soran. Minden esetben biztositani kell a Rendeletben rogzitett elvek
érvényesiilését, valamint kiilndsen az érintett tajékoztatasat ezen egyéb célokrol €s a jogairdl.

XIII./ Adatbiztonsag

1. Adatkezel6 munkaltaté minden sziikséges 1épést megtesz, hogy biztositsa a munkavallalok
személyes adatainak a biztonsagat mind a hal6zati kommunikacio, mind az adatok tarolésa,
Orzése és torlése soran. R

2. Az adatkezelé munkaltato a személyes Magyarorszag teriiletén, az adatkezeld

3. Az adatok hozzaférésének biztonsaga:

adat tipusa nyilvantartds adatkezelésért hozzdféréssel
helye felelos rendelkezik
1. palyazat csak a kivalasztas e nproe
soran van nyilvantartva
utana torlésre kertil
2. személyes - személyi dosszié
adatok - konyvelés
3. jogviszony - szem¢élyi dosszié
adatok - konyvelés
4. bérszamfejtéshez - koényvelés
kotodo anyagok

5. munkaid6 adatok



6. archiv adatok

XIV./

1.) Adatok médositiasa
Munkavallal6 kételes bejelenteni az adatainak a médosulasat a tatai@tataiestarsa.hu email
cimre kiildott levél utjan vagy postai Gton vagy személyesen jegyzOkonyv felvétele mellett,
egyuttal koteles kérni a munkaltatotol a valtozasok atvezetését.
Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabol megfelelonek és relevansnak kell, lenniiik és a sziikséges informaciokra kell
korlatozédniuk, tovabba pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; a pontatlan
személyes adatokat helyesbiteni vagy torolni kell.

2.) Adatok torlése
A személyes adatot az adatkezelé munkaltaté torli, ha
- kezelése jogellenes,
- az érintett kéri, feltéve hogy a térlést torvény nem zarja ki,
- hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem korrigalhat6 — feltéve hogy a torlést
torvény nem zarja ki,
- az adatkezelés célja megsziint, az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje
lejart, vagy
- azt a bir6sag vagy az adatvédelmi hatdsag elrendelte.

3.) Tiltakozas az adatkezelés ellen
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
- az adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az Adatkezeld vagy az adatatvevd joganak
vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve ha az adatkezelést térvény
rendelte el,
- a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,
- a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.
Az adatkezelé munkaltaté — az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével — a tiltakozast kiteles a
kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgélni, s annak eredményérol a kérelmezot irasban tajékoztatni.
Ha a tiltakozas indokolt, az adatkezelé munkaltaté koteles az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrol, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

XV./ A munkavillalé jogérvényesitési lehetoségei

1. Munkavallalé barmikor jogosult tijékoztatast kérni az adatkezelé munkaltaté altal kezelt, a
ra vonatkoz6 személyes adatokrol a tatai@tataiestarsa.hu email cimre kiild6tt levél Gtjan vagy
postai Gton vagy személyesen jegyzOkonyv felvétele mellett. Adatkezelé munkaltaté a
munkavallal6 kérésére tajékoztatast ad a ra vonatkozo, altala kezelt adatokrol, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptak meg adatait.

Adatkezelé munkaltaté a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 30 napon beliil irasban
adja meg a kért tajékoztatast.

2. Munkavéllal6 az Infotv., valamint a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) alapjan




birdsag eldtt érvényesitheti jogait, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosaghoz (1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., www.naih.hu,
ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-391-1400, elndk: dr. Péterfalvi Attila) fordulhat.

XVL/ A jelen Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztaté modositasa

Adatkezelé munkaltaté jogosult jelen Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatot a
munkavallalok elézetes tajékoztatasa mellett, egyoldaltan is médositani. A modositas nem
érintheti a jogszabalyokban el6irt adatvédelmi kotelezettségeket.

XVIL./ Tajékoztatas:

1.) Hozzdférés a nyilvdantartdsi rendszerhez
Az érintett munkavallalon kiviil kizardlag olyan személyek férhetnek hozza a személyes
adatokat is tartalmazo6 nyilvantartasi rendszerhez, akiknek ez munkakoriiknél vagy
megbizatasuknal fogva a feladataik ellatdsahoz nélkiilozhetetlen (felhasznalok).
A nyilvéntartasi rendszerhez val6 hozzaférést a munkaltaté torvényes képviseldje vagy kiilon
szOvegezett okiratba foglaltan megjelolt személy engedélyezi és egyben meghatarozza a
jogosultsag tartalmat, illetve terjedelmét.

2.) Adattovabbitdas
Személyes adatot tovabbitani kizardlag jogszabaly rendelkezése vagy az érintett munkavallalo
irasban kifejezett hozzajarulasa alapjan szabad, illetdleg az adathordozhat6saghoz val6 jog
értelmében az érintett munkavallalo kérheti az adatkezel6jétd] személyes adatainak (akar
kozvetlen) tovabbitasat egy masik adatkezel6hoz, ha az adatkezelés hozzajarulason alapult és
automatizalt modon torténik. A hozzajaruld nyilatkozatban egyértelmiien meg kell hatdrozni a
cimzettet, akinek az adatot tovabbitani lehet. A hozz4jarulast teljes bizonyito6 erejii
maganokiratba kell foglalni. Az érintett munkavallal6 ugyanilyen nyilatkozata sziikséges a
személyes adat nyilvanossagra hozatalahoz.

3.) Adatfeldolgozok

Adatfeldolgoz6 az irodai asszistens,speditér,fuvarozasi vezeté,controlling
manager,pénziigyi vezetd

munkakoroket betolté munkavallalok, valamint GER-PET-2002 Bt.. amennyiben a cégnek
kiils6 konyvelése van, fogl.eii.-i szolgaltatoval megbizasa Almer Med.Univ.Bt.

Az adatfeldolgozast végzoknek biztositaniuk kell, hogy az altaluk kezelt személyes adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza. Ha azt észlelik, hogy a nyilvantartasi rendszerhez
Jjogosultsaggal nem rendelkezok is hozzaférhetnek, kotelesek ezt a rendszer lizemeltetdjének
és egyidejiileg az adatkezel munkaltatonak jelezni.

Az adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

4.) Felelosség az adatvédelmi szabdlyok érvényesiiléséért
Az adatkezelé munkaltatonal adatfeldolgozast végz6 személyek a jogviszonyuktol fiiggben
munkajogi, illetve polgari jogi felelosséggel tartoznak az adatkezelési szabalyok betartasaért.
A szabalyok vétkes megszegésével okozott kart mind az érintett munkavallalénak, mind az
adatkezel6 munkaltatonak kotelesek megtériteni.

XVIIL./ Az érintett munkavallalé jogai

1.) Tdjékoztatashoz valo jog



Az érintett munkavallal6 tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével — torlését.

Az érintett munkavallalé kérelmére az adatkezel6 munkaltaté tajékoztatast ad az altala kezelt
adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgozé nevérél,
cimérdl (székhelyérdl) €s az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy
kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az adatkezeld munkaltato a kérelem benyutjtasatol szamitott legrévidebb ido6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil irasban, kozérthet6 formaban, ingyenesen megadja a tajékoztatast. A
valdsagnak meg nem felelé személyes adat helyesbitésérol egyidejiileg intézkedni kell.

2.) Helyesbitéshez valo jog
A helyesbitésrol az érintettet az adatkezeld munkaltaté értesiti. Az értesités mell6zhetd, ha ez
az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

3.) Jogorvoslat
Az érintett munkavallal6 a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A birésag az
tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
adatkezeld munkaltato kételes bizonyitani.
Ha az érintett ugy véli, hogy az adatkezelés vagy az adatfeldolgozas soran jogait megsértették,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz fordulhat. A Hatdsag eljarasanak
feltételei és elérhetdsége a http://www.naih.hu cimen talalhatd.

4.) Az érintett munkavallalo egyéb joga és kotelezettségei, felelGssége
Ha a személyes adatokat az érintett munkavallalotol gytijtik, az érintettet tajékoztatni kell,
hogy koteles- e a személyes adatokat kozolni, valamint hogy az adatszolgaltatas elmaradasa
milyen kévetkezményekkel jar.
Az érintett munkavallal6 kotelezettsége, hogy a személyes adatai pontos és sziikség esetén
naprakész legyen, ebbdl kifolyolag egyiittmiik6dési kotelezettség terheli, melynek keretén
beliil a személyes adataiban torténd valtozast haladéktalanul kételes bejelenteni. Az ezen
kotelezettség elmulasztasaért, az ebbol fakadd valamennyi kévetkezményért,
jogkovetkezményért a helytallas kizarolag az érintettet terheli.

Ha a személyes adatok jogszeriien k6zolhetéek mas cimzettel, a cimzettel torténd elsd
kozléskor arrdl az érintettet tajékoztatni kell.

XIX./ Fogalmak

adatdllomdny: az egy nyilvantarté-rendszerben kezelt adatok dsszessége,

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszk6zt6l, valamint az
alkalmazas helyétél,

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely az adatkezel® megbizasabdl - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan t6rtén6é megbizast is - személyes adatok feldolgozasat végzi,

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely
miivelet, vagy a muveletek Osszessége, igy példaul gytijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang-



vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl.
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is,

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmaz6 adathordoz6 teljes fizikai
megsemmisitése,

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé tétele,
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges,

adaizarolds: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatdsanak, megsemmisitésének, torlésének, dsszekapcsolasanak
vagy 0sszehangolasanak és felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idére torténd
lehetetlenné tétele,

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval.

hozzdjarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd
személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez,

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az
érdekképviseleti szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis
életre vonatkozo adat, valamint a biiniigyi személyes adat,

nyilvanossagra-hozatal: az adat barki szdmara hozzaférhet6vé tétele,

regiszirdcio: az azonositasahoz sziikséges és elégséges azonosito adatok megadasa az
adatkezel6 részére

személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithat6) természetes
személlyel (a tovabbiakban: Erintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbél levonhatd, az
érintettre vonatkozo kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi
e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kiilondsen akkor
tekinthetd azonosithatonak, ha 6t - kdzvetleniil vagy kdzvetve - név, azonosito jel, illetdleg
egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
jellemz0 tényezd alapjan azonositani lehet;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, trolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri

XX./ Hivatkozasok a jelen Tdjékoztatéban

1.) a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

9. § (1) A munkavallalo és a munkaltaté személyiségi jogainak védelmére, ha e tdrvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Toérvénykonyvr6l szoldo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3)
bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e torvény kartéritési felelésségre vonatkozé
szabalyai az iranyadok.



(2) A munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeir6l és varhato tartamar6l a
munkavallal6t elézetesen tajékoztatni kell.

munkavallal6 személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
11. § (1) A munkéltat6 a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete
nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté eldzetesen tajékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

44/A. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét,
gondozasat, gyogykezelését végz6 munkaltato nem létesithet munkaviszonyt olyan
személlyel, aki

a) a biintettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban val6o kdzremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kodzosiilés [1978.
évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978.
évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény 204. §),
tizletszerti kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. térvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitészerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés €s (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biinteté Toérvénykonyvrdl sz616 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberslés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kébitdszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozé szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexudlis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostiticio eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio
kihaszndlasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskorti veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogéllas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] biincselekmény elkdvetése miatt
szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanija miatt
biintetoeljaras hatalya alatt all, a biintet6eljaras jogerds befejezéséig,

¢) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt 4ll, vagy



d) az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés
alatt all.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem €rd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc
évig;

b) széndékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott két évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatdl szamitott harom évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivané személy megfelel az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejétte el6tt, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltaté irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott
tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a munkavallalon kiviil 4116 ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul

hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallalo igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek, a munkaltaté a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
kiaddsa irdnti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatdsi dijat a munkavallalo részére
megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valo megfelelést a munkavallalé a biiniigyi nyilvantart szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizar6 ok egyéb modon a munkaltaté tudomadsara jut,

a29. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A munkéltaté az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valo megfelelés
ellendrzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt Iétesiteni szandékozé személy,

b) a munkavallalé

azon személyes adatait, amelyeket a bilinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté a
munkaviszony létesitésérdl meghozott dontés id6pontjaig vagy - munkaviszony létesitése
esetén - annak megszlinéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

52. § (1) A munkavallal6 kételes

a) a munkaltatd éltal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni,

¢) munkdjat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tantsitani,

e) munkatarsaival egylittmiik6dni.

2.) 2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az

informaciészabadsagrol
20. § (1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés

hozzéjarulason alapul vagy kotelezd.



(2) Az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arro6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a 6. § (5) bekezdése alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira é€s jogorvoslati lehetdségeire is.

3.) 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol

32. § (1) Elektronikus beléptetd rendszer az erre vonatkozé megbizasi szerzddés alapjan akkor
alkalmazhat6, ha a védett teriiletre jogszabaly vagy a teriilet hasznalatira jogosult
rendelkezése szerint csak arra jogosultak léphetnek be, illetdleg tartozkodhatnak ott. Az
elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez felhasznalt személyes adatok kezelése soran
biztositani kell az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
torvény szerinti adatvédelmi jogok érvényesiilését, valamint tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérol €s az adatok kezelésének modjarol.

(2) A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt
azonosité adatait (nevét és lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul,

b) alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével

meg kell semmisiteni.

(3) Az elektronikus beléptet6 rendszer miikdtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
idépontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor, de legkésobb az
adat keletkezésétol szamitott hat honap elteltével,

b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével

meg kell semmisiteni.

(4) A belépési adatbazis adatai csak a megbizd részére, illetve biincselekmény vagy
szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, tovabba megkeresés alapjan a nyomozo
hatosagnak, valamint a szabalysértés miatt eljar6 hatosagnak és a szabalysértés miatt
elokészitd eljarast folytato szervnek adhatok at.

(5) A tavfeliigyeleti rendszer és az adat- és informatikai védelemre iranyul6 elektronikai
vagyonvédelmi rendszer miikodése korében rogzitett adatok felhasznalésa és kezelése soran a
30. § (1) bekezdésében, valamint a 31. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

A jelen ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO érvényes 2018. majus ho
25.napjatol.

Kelt:Tatabanya, 2018.m4jus.hé 25.napjan
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